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SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Lic. Dora Patricia Mercado Castro, Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, con fundamento en los articulos 16
fraccion 1V y 23 ter fracciones I, 111, VII de la Ley Organica de la Administracién Publica del Distrito Federal; articulos 33,
34 fraccion | de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal; articulos 102 y 102 Bis de la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente del Distrito Federal; articulo 7 fraccion XVII, numeral 2 y 119 Quintus del Reglamento Interior de la
Administracion Publica del Distrito Federal; articulos 50 y 51 de su Reglamento; articulos 1, 3 y 5 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2014, he tenido a bien emitir la siguiente:

AVISO POR EL QUE SE MODIFICAN Y ADICIONAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
CAPACITACION PARA EL IMPULSO DE LA ECONOMIA SOCIAL (CAPACITES) PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2014, PUBLICADAS EN LA GACETA OFICIAL DEL DISTRITO NUMERO 1788 BIS DE FECHA 30

DE ENERO DE 2014

Considerando que uno de los propdsitos fundamentales del Gobierno del Distrito Federal contenidos en el Programa
General de Desarrollo 2013-2018, en su Eje 1 Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano, Area de Oportunidad
7 Empleo con Equidad es: “Ampliar el acceso de la poblacién del Distrito Federal a trabajos dignos, con proteccion social,
pleno respeto a los derechos laborales y sin discriminacion por su origen étnico, condicién juridica, social o econémica,
migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia
fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras”.

Se realizan adiciones al contenido de las Citadas Reglas de Operacion, a fin de dar cobertura a las necesidades de
capacitacion de grupos de poblacion excluidos, en los siguientes parrafos:

En la pagina 81, segundo y tercer parrafo de la Introduccion;
DICE:

En este contexto cabe resaltar que, las modalidades de Consolidacién de Iniciativas de Empleo y Capacitacion a la Inclusion
Socio- Laboral del Subprograma Capacitacion para el Trabajo, Subprograma de Compensacion a la Ocupacién Temporal y
colocacion, en el Subprograma Fomento al Autoempleo en su vertiente Estimulo al Emprendedor (no incluidas en el marco
del PAE) responden a una necesidad especifica de la poblacién que ha sido identificada por la DGECyFC, por lo que
complementa el objetivo del Programa CAPACITES. En este caso, su operacién quedara sujeta a las presentes Reglas de
Operacién y en caso de cualquier duda o controversia, serd la Direccion de Capacitacion para el Empleo de la DGECyYFC, la
encargada de resolver lo conducente, con base en los Manuales de Procedimientos disponibles segun sea el caso, los cuales
se aplicaran de manera supletoria, o bien, en la experiencia adquirida durante la operacion de este Programa.

El registro de acciones en este caso, se realizara en la base de datos que al efecto determine la DGECyFC vy los resultados
obtenidos se contabilizaran como parte del Programa en su conjunto en la parte local; para efectos Federales sélo se
reportara lo relativo al Subprograma SCAPAT en sus modalidades: Capacitacion Mixta, Capacitacion en la Practica
Laboral, Capacitacién para el Autoempleo y Vales de Capacitacion y del Subprograma Fomento al Autoempleo en apoyo en
especie.

DEBE DECIR:

En este contexto cabe resaltar que, las modalidades de Consolidacion de Iniciativas de Empleo y Capacitacion a la Inclusion
Socio- Laboral del Subprograma Capacitacion para el Trabajo, Subprograma de Compensacion a la Ocupacién Temporal y
colocacion, en el Subprograma Fomento al Autoempleo en su vertiente Estimulo al Emprendedor (no incluidas en el marco
del PAE) responden a una necesidad especifica de la poblacion que ha sido identificada por la DGECyFC, por lo que
complementa el objetivo del Programa CAPACITES. En este caso, su operacion quedara sujeta a las presentes Reglas de
Operacion y en caso de cualquier duda o controversia, sera la Direccion de Capacitacion para el Empleo de la DGECyFC, la
encargada de resolver lo conducente, con base en los Manuales de Procedimientos disponibles segln sea el caso, los cuales
se aplicaran de manera supletoria, o bien, en la experiencia adquirida durante la operacidon de este Programa. A fin de cubrir
necesidades de capacitacién de grupos de poblacion excluidos, se podrén incorporar en las distintas modalidades de este
Programa, esquemas especiales de operacién, los cuales podran combinar parcialmente sus apoyos 0 acciones con otros
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instrumentos de politica publica del gobierno local, siempre que ello no implique duplicidad de metas y no contravengan lo
establecido en las Reglas de Operacion de tales programas con los que se promueven sinergias (en el caso de que exista
dicho instrumento juridico). Para delimitar los alcances de las instancias que intervienen en los esquemas especiales de
capacitacion, deberan suscribirse convenios de colaboracién especificos.

El registro de acciones en este caso, se realizara en la base de datos que al efecto determine la DGECyFC y los resultados
obtenidos se contabilizaran como parte del Programa en su conjunto en la parte local; para efectos Federales sélo se
reportara lo relativo al Subprograma SCAPAT en sus modalidades: Capacitacion Mixta, Capacitacién en la Préctica
Laboral, Capacitacién para el Autoempleo y Vales de Capacitacion y del Subprograma Fomento al Autoempleo en la
vertiente de apoyos en especie. En virtud de que los esquemas especiales de operacion, orientados a cubrir necesidades de
grupos de poblacion excluidos, podran operarse en las diversas modalidades del Subprograma SCAPAT, estas acciones
podran excluirse de los registros para el gobierno federal y no contabilizaran el presupuesto comprometido en el marco de
los estimulos a la aportacion estatal (1X1).

Pagina 83, en la tabla de descripcidn de apoyos a los beneficiarios del Programa;

DICE:

SUBPROGRA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT)

Tipo y Monto de los Apoyos CM CPL CA VC CISOL CIE 5/

Beca de Capacitacion 1/ 2/, 1 a 2 salarios
minimos de la regién, por cada dia que
acuda al curso. Se otorga de forma
mensual. El curso tendrd una duracion de
uno a dos meses, cubriendo entre 30 y 48
horas a la semana y un minimo de 120
horas mensuales.

DEBE DECIR:

SUBPROGRAMA DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO (SCAPAT)

Tipo y Monto de los Apoyos CM CPL CA VC CISOL CIE 5/

Beca de Capacitaciéon 1/ 2/, 1 a 2 salarios
minimos de la region, por cada dia que
acuda al curso. Se otorga de forma
mensual. El curso tendra una duracion de
uno a dos meses, cubriendo entre 30 y 48
horas a la semana y un minimo de 120
horas mensuales. En casos de excepcién
y con la finalidad de beneficiar a grupos
de poblacion en particular, se podra
autorizar la realizacién de actividades de
capacitacion en dias sabados y/o
domingos, con una duracién de por lo v v v
menos, 6 horas diarias y un minimo de
24 horas mensuales. EI monto de la
ayuda econdmica en estos casos podra
ser el equivalente de hasta 2 salarios
minimos por dia que acuda al curso de
capacitacion. A fin de garantizar el
cumplimiento de los objetivos de
capacitacion, estos cursos especiales
podran tener una duracién de hasta 5
meses.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Los aspectos contenidos en el presente Aviso entran en vigor al siguiente dia de su publicacién en la Gaceta
Oficial del Distrito Federal.

SEGUNDQO.- Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.
México, D.F. a 14 de julio de 2014
Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
LIC. DORA PATRICIA MERCADO CASTRO

(Firma)






